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os0Kenne 0 METOARIECKOM 00bLeIHHEHNN
yUHTENeH-1pe/IMETHUKOB
MBOY «Arpagenosekas COUD»

1. O6mme noaomenms
1.1. Hacrosimee [losoxkenune pazpaboraHo B COOTBETCTBUMM C 3aKOHOM

obpasosanun B Poccuitckoii Weaepatny Ne 273-03 o1 29.12.2012 1. 1. 30.
1.2, Ilpn wasmaun B o6pasoBateibHOM yUpEKACHUM Gonee ABYX Y4MTENEH,
paboTalommnx 1o OAHOK 1 TOW Ke CreUraibHOCTH, 1K OoJiee Tpex Meaaroros,

paboTalouMx 110 OAHOMY LMKIY TPEAMETOB (rymMaHuTapHbiii, €CTECTBEHHO-
MaTeMATHUCCKNH, (PMIMKO-MaTeMaTHYecKnii, ecTecTBeHHO-reorpaguyeckuin
JIpyrue), Co31aeTcs MeTojinteckoe 0bbeIMHeHHe yIuTesIeH, COBEPIICHCTBYIONIMX
CBOE METOAMYEcKoe M MpodeccHoHasbHOe  MacTepeTBO,  OpraHMU3yroLIMX
B3AMMOINIOMOLILL /Ui obecrievenusi coBpeMeHHbiX TpeboBaHuii kK O0y4eHHIO W
BOCHUTAHMIO  MOJIOJEKH,  OOBEAMHAIONIMX  TBOpPYECKHE  WHHULMATHBBI,
paspabarbiBalonIMX coBpementbie  TpeboBaHus K 00y4eHUI0 ¥ BOCIUTAHUIO

MOJIOJICIKH.

«O6

I1. 3asaun METOANIECKOro 0ObeAMHEnns yauTe/Ied-npeiMeTHHKOB

B paGore merojnuecknx OObeAMHEHH A yunTened B pasIMyHbIX BUAAX
JEATENLHOCTH MPE/IIOIaraeTes petieHne cielylommx 3aiay:

- M3yueHHE HOPMATHBHOH M METOAMYECKON J0KYMEHTaluu 1o BOMpocam

obpazoBaHus,
- o16op cojepikanns M coctapienue y4eOHbIX NPorpamMM o Mpeamery ¢

yUeTOM BAPUATHBHOCTH M PA3HOYPOBHEBOCTH NIPENOAaBaHus;
- yIBEpIKICHHE WHAMBA/YAIbHBIX [LIAHOB paboThi, aHalW3 aBTOPCKHUX

[POrpamMmm 1 METO/MK;
- yTBepI/CHHE ATTECTALMOHHOI0 MaTepuaa Juis npoueypbl UTOroBoro

KOHTPOJIS B [1EPEBO/HLIX KJIACCaX;
= IpoBEJICHMUS anainia COCTOSIHUS TIperoaBalus nmpeameTa;




- работа с учащимися по соблюдению ими норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций; 

- организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;

- изучение передового педагогического опыта;

- экспериментальная работа по предмету;

- выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов по предмету;

- разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т.д.);

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету, анализ методов преподавания предмета;

- проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

- организация и проведение предметных недель (декад) в образовательном учреждении; организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров;

- организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки и т.п.);

- работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

III. Организация работы методического объединения

Для организации своей работы методическое объединение учителей избирает председателя.

Деятельность методического объединения организуется на основе планирования, осуществляемого исходя из плана работы школы, рекомендаций районного методкабинета, методической темы, принятой к разработке педагогическим коллективом. В процессе планирования учитываются индивидуальные планы профессионального самообразования учителей. План работы объединения утверждается директором школы.
Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике.

В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий.

На заседаниях методического объединения ведется протокол. В конце учебного года заместитель директора по учебно-воспитательной работе  образовательного учреждения анализирует работу методобъединения. 
IV. Права методического объединения учителей образовательного учреждения

Методическое объединение имеет право вносить предложения руководству образовательного учреждения по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, проведение занятий предметных кружков, студий.
Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения.

Методическое объединение учителей самостоятельно выбирает   систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок.

V. Обязанности членов методического объединения

Каждый учитель должен являться членом одного из  методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан: 

- участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т.д.;

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

- знать тенденции развития методики преподавания предмета;

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
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