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0 METOHIECKOM 00heTHHEHAH KIACCHBIX PYKOBOM
MBOY «Arpadenorckaa COIIDy

1. OGrpe moNOKEHUS

1.1.Meronudeckoe OOBEOUHEHHE KIACCHBIX  DYKOBOIUTENEH —  CTPYKTypHOE
MOApa3NieieHde BHYTPHINKONBHONX CHCTEMBI YIOPAaBIEHHS BOCHHTATEIHHBIM IIPOIECCOM,
KOOPIMHUPYIOMEE HAYIHO-METOAMIECKYIO, METONWYECKYI0 H OpraHH3allHOHHYIO paboTy
KIIACCHEIX PYKOBOJHMTENEH KIIAacCOB, B KOTOPHIX y4aTcsi M BOCHOHUTHIBAIOTCS ydaIlHecs
ONpeNeNICHHON BO3PacTHOM IPyTIIBL
1.2.Meronmaeckoe 0OBEIVHEHNE CTPOUT CBOIO pabory B coorBerctBum ¢ Koncrutymuei
P®, 3axonom Poccuiickoit @eneparuu "O6 o6pazosannu”, CeMeinbmMm Kopekcom PD, ykazamu
Ipesunenra Poccuiickoit Pexepanyn, pemennsvu [Ipasutenscrtea PO,  aMAHNCTPATHBHBIM,
TPYHOBBIM M XO3MHCTBEHHHIM 3aKOHONATENHCTBOM; MpPAaBHIIAaMH M HOPMAaMH OXpaHHI TpyZa,
TEXHUKH 0€30MaCHOCTH U IPOTHBOIIOXKAPHOM 3aIlUTEL, a TaKKe TPeGOBAHUSIMHU CTPATETHYECKOTO
PasBUTHA IIKONIBL, OIpefelsdeMbME ycraBoM OV, mporpammoi#i pazpuTusi OY Ha OCHOBe
TOIOBOrO K MEPCIEKTHBHOIO IIIAHOB YIPEKACHUSL.

1.3.Cpox nefictus MO He OrpaHHYeH, KONMYECTBEHHBIN HEPCOHANBHBIA COCTAB CBSI3aH C
HU3MEHEHHSMH B IIE€JarOrUIeCcKOM KOJUICKTUBE.

1.4 Meronuueckoe OOBENUHEHME KIACCHBIX PYKOBOIUTENEH MOXOTYETHO TIIABHOMY

KOJICKTHBHOMY OpraHy MNE€IarorudeCKoro CamOyIIPaBICHHSI - II€HAarOTHIECKOMY COBETY
IIKOJIBI.

2. lemn u 3agaun festensHocTd MO KITaCCHBIX PYKOBOIUTENEH
2.1.Meronmaeckoe  OOBEIMHEHWe KIACCHBIX  pyKoOBoAmTenel - 3To 0ObeuHEHNE

KJIaCCHBIX pyKOBOlIPITCJIeﬁ Ha4ajlbHOIO, CpeaHero u CTapIero
3B€HA, CO3JaBacMO€ C IICIBI0 METOAUIECKOTO obecriedeHust
BOCHUATATEIBHOIO IPONECCa, UCCICAOBAHMUI €TI0 3(1)(1)6KTI/IBHOCTI/I, NOBBIICHASA

poheCcCHOHATEHOTO MACTEPCTRA IIEIArOrOB.
2.2.3aa4u JIeITENEHOCTH METOANUECKOTO OOBEIMHEHIS KIIACCHEIX PYKOBOIATEIEH:

IIOBBIINICHHE TEOPETUYECKOTO, HAYYHO-METOAUYECKOTO YPOBHS IOATOTOBKH KIIACCHBIX
pyKOBOI[HTeJIefI 10 BOIIPOCaM MCUXOJOTHAM U IICHArOTUKU BOCITUTATENHHOM pa60TLI;

OpraHu3anys IPOrPaMMHO-METOIUIECKOTO COIPOBOXKICHHS OPTaHU3aI[MY BOCIIATATEIEHON
paboThl B KIacce, INKONE, CHOCOOCTBYIONIEHW COBEPHICHCTBOBAHWIO ¥  IOBHIECHHUIO
3 HEKTHBHOCTH BOCIUTATENBHOM pabOTHI B IIKOJIE;

obecreyenye BBIIONHEHWS CIWHBIX, NPUHIWINAIGHEIX [OXOAOB K BOCIHTAHHUIO
YUaIIAXCS;

HHEGOPMHPOBaHKE O HOPMATHBHO-IIPABOBOW 6ase, peryimpyromeil paGoTy KIacCHBIX
PYKOBOIUTENECH B paMKaxX MOJEPHM3alldM OOpa3OBaHWS W NPHOPUTETHOTO HANHOHAIBHOTO
npoekTa «O0pa3oBanuey;

OGOGLHCHHG, CHCTCMATH3AIM U PaCIPOCTPAHCHUAE NIEPEIOBOTO NEAATOTHICCKOI0 OIIbITa,

(l)opanOBaHHe MOTHBAIMOHHOHA ctl)epm IIEJaroroB B IEIAX COBEPLICHCTBOBAHUS
HpO(l)CCCI/IOHaJIBHOﬁ KOMIIETCHITHH




·       вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;

·       координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах;

·       оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

·        

3.    Функции методического объединения классных руководителей

      3.1.Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анализа      качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы:

·        состояние воспитания в процессе обучения;

·        создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное  время;

·        научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

·        участие в организации и проведении аттестации педагогов;

·        формирование воспитательной системы образовательного учреждения;

·        организация социально-профилактической работы;

·        вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;

·        мониторинг уровня воспитанности.

      3.2.Организационно-координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей:

·        разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности  педагогов, программ индивидуального развития;

·        разработка методического сопровождения воспитательного процесса;

·        координация воспитательной деятельности классных руководителей и организация их взаимодействия.       

      3.3.Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:

·        нормативного  сопровождения деятельности классного руководителя;

·        методического сопровождения  деятельности классного руководителя;

·        информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;

·        проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.

      3.4 Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических  условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:

·        создание условий для непрерывного образования педагогов;

·        оказание адресной  методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество);

·        организация методических выставок по проблемам воспитания;

·        разработку методических рекомендаций по приоритетным направлениям работы;

·        подготовка творческих отчётов, мастер-классов, педагогических  чтений, семинаров.

 

4.    Полномочия и ответственность МО

      4.1 Полномочия: 

·        выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;

·        вносить предложения в работу МО, программы развития школы;

·        обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора;

·        готовить предложения при проведении аттестации учителей;

·        ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;

·        вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей;

·        рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы;

·        своевременно получать от администрации школы своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.

      4.2 Ответственность:

·        за объективность анализа деятельности классных руководителей;

·        за своевременную реализацию главных направлений;

·        за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;

·        за корректность обсуждаемых вопросов.

 

      5.Организация работы методического объединения классных руководителей

      5.1.МО возглавляет руководитель из числа выбранных классных руководителей.  

      5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей 

      5.2.1.Несёт ответственность за:

·        планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО классных руководителей;

·        ведение документации и отчётности деятельности МО классных руководителей;

·        своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе МО и проведённых мероприятиях;

·        повышение методического (научно-методического) уровня воспитательной работы;

·        совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

·        выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

·        формирование банка данных воспитательных мероприятий.         

      5.2.2.Организует:

·        взаимодействие классных руководителей – членов МО – между собой и другими подразделениями школы;

·        заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции и другие формы повышения квалификации педагогов;

·        изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта классных руководителей;

·        консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей.       

      5.2.3.Координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах.

      5.2.4.Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных   коллективах. 

      5.2.5. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей.  

      5.2.6.Участвует в научно-исследовательской, методической работе школы по вопросам воспитания  совместно с заместителем директора по ВР, организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность.  

      5.3.План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).

      5.4.План   методического   объединения   классных   руководителей   является частью  годового плана работы школы.

      5.5.Периодичность   заседаний   методического   объединения   определяется годовым планом работы образовательного учреждения.

      5.6.Заседания методического объединения протоколируются.

      5.7.  В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы.

 

6.  Документация  и  отчетность  МО классных руководителей

       6.1.Приказ об открытии МО и назначении на должность руководителя методического объединения.

       6.2.Положение о методическом объединении.

       6.3.Статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав).

       6.4.Годовой план работы методического объединения.

       6.5.Протоколы заседаний методического объединения.

       6.6.Аналитические материалы по итогам работы за год, о результатах проведённых мероприятий, тематического, административного контроля.

       6.7.Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей.

       

